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学 校 基 本 情 况



学校简介
       
       浙江水利水电学院位
于中国历史文化名城、风
景游览胜地--浙江省杭州
市。杭州、南浔两个校区，
占地近2600亩，建筑面积
77万方，在校生近14000
人，教职工800余人。
      南浔，江南水乡，长
三角几何中心，辑里湖丝
世界文化遗产所在地，人
文底蕴丰厚，经济蓬勃发
展，以城乡差别全中国最
小被遴选为浙江省共同富
裕示范点，宜居宜业。



学校简介

学校介绍

     



学科科研特色

科专业6个，
本科专业31

个

 拥有国家、省一流学科建设项目7个，省级一流专业建设点12个、
省优势专业建设项目1个、省特色专业7个、省级实验教学示范中
心3个。

建有全国首家河（湖）长学院，是服务全国治水工作的重要基地；
拥有省重点实验室、工程研究中心、新型高校智库、省软科学研
究基地等10余个省部级科研平台。



人 才 引 进 计 划



人才引进类别

3

4

1 学科领军人才 （A1和A2类)

国家级人才，世界一流学术水平，提高学校声誉

2

省部级人才，极高的学术水平，引领学科发展

学科带头人（B类)

学术带头人（C1/C2/C3类)

博士，学科领域具有一定的影响力，中坚力量

D1优秀博士，D2师资博士，D3副高硕士；

骨干教师



人才引进类别及条件

C1类 1

C2类
2

C3类
3

博士学位和高级专业技术职务，年龄一般不超过45周岁（正高可以放宽到50周岁），需具备以

下3项条件中的2项：①近五年，主持国家级科研项目1项；②近五年，理工类学者以第一作者

在国内一级（浙大，以下同）及以上期刊或SCI收录期刊发表论文4篇（其中TOP期刊2篇，中科

院分区，以下同）；人文社科类学者以第一作者在国内一级期刊及以上发表论文2篇；③近五年

，以第一完成人获得省部级教学科研成果第一层次奖励（政府奖）1项。

博士学位和高级专业技术职务，年龄一般不超过45周岁（正高可以放宽到50周
岁），需具备以下3项条件中的2项：①近五年，主持国家级科研项目1项或省部级

科研项目2项；②近五年，理工类学者以第一作者在国内一级及以上期刊或SCI
收录期刊发表论文2篇（其中TOP期刊1篇），人文社科类学者以第一作者在国内

一级期刊及以上发表论文1篇；③近五年，以第一完成人获得省部级教学科研成

果第二层次奖励（政府奖）1项。

博士学位和正高级专业技术职务，年龄一般不超过50周岁，需具备以下3项条件中的2项

：①近十年，主持国家级科研项目1项或省部级科研项目2项；②近十年，理工类学者以

第一作者在国内一级及以上期刊或SCI收录期刊发表论文2篇（其中TOP期刊1篇），人文

社科类学者以第一作者在国内一级期刊及以上发表论文1篇；③近十年，以第一完成人

获得省部级教学科研成果第三层次奖励（政府奖）1项。



人才引进类别及条件

D1类 4

D2类 5

D3类 6

博士学位，年龄一般不超过40周岁，需具备以下3项条件中的1项：①近五年，主持省部级科研

项目1项；②近五年，以第一完成人获得省部级教学科研成果第三层次奖励（政府奖）1项；③理

工类学者以第一作者在国内一级及以上期刊或SCI收录期刊发表论文3篇（其中TOP期刊1篇）

<读博期间，导师为第一作者，本人为第二作者，视同本人第一作者，以下同>，人文社科类学

者以第一作者在国内一级期刊及以上发表论文1篇。

博士学位，年龄一般不超过40周岁（高级专业技术职务可以放宽到

45周岁）。近五年，理工类学者以第一作者在国内一级及以上期刊

或SCI收录期刊发表论文1篇；人文社科类学者以第一作者在国内

核心期刊（浙大）发表论文1篇。

副高级专业技术职务且具有硕士研究生学历学位，年龄一般在40周岁以下，在教学科研

第一线工作；能够胜任本学科核心课程的讲授任务；有稳定的研究方向；近五年，主持

或作为主要参与者参与过省部级及以上课题1项；公开发表论文1篇；具备教师基本素质

和一定科研能力。只面向特殊、紧缺专业。



求贤若渴 虚位以待
用人部门 人数 年龄上限 学历/学位 专业/学科方向

水利与环境
工程学院

15 *40周岁 研究生/博士 水利工程、农业工程、土木工程、船舶与海洋工程、环境科学与工程、资源与环境

建筑工程学
院

15 *40周岁 研究生/博士 土木工程、建筑学、管理科学与工程、力学、地质资源与地质工程

测绘与市政
工程学院

16 *40周岁 研究生/博士
地理学（限地理信息方向）、大气科学（限遥感方向）、海洋科学（限遥感方向）、测绘科学与技术、交通运输工程、

（限遥感方向）、遥感科学与技术

机械与汽车
工程学院

15 *40周岁 *研究生 /博士
机械工程、机械、动力工程及工程热物理、能源动力、材料科学与工程、材料与化工、材料加工工程、车辆工程、信息与

通信工程、控制科学与工程、冶金工程

电气工程学
院

17 *40周岁 *研究生/博士 电气工程、电子科学与技术、信息与通信工程、动力工程及工程热物理、计算机科学与技术、 纳米科学与工程

经济与管理
学院

15 *40周岁 研究生/博士 管理科学与工程、工商管理学、农林经济管理、公共管理学、信息资源管理、理论经济学、应用经济学

信息工程学
院

20 *40周岁 *研究生/博士
*软件工程、计算机科学与技术、智能科学与技术、网络空间安全、电子科学与技术、信息与通信工程、系统科学、信息资

源管理

国际教育交
流学院

10 *40周岁 研究生/博士 外国语言文学、翻译、新闻传播学、应用经济学、工商管理学、教育学

马克思主义
学院

5 *40周岁 研究生/博士 政治学、哲学、马克思主义理论、法学、中国史、世界史、社会学、理论经济学、科学技术史

基础教学部 11 *40周岁 研究生/博士 *数学、统计学、系统科学、力学\物理学、力学、核科学与技术、地球物理学、材料科学与工程、中国语言文学

体育与军事
教育部

1 *40周岁 研究生/博士 体育 、教育学



人 才 引 进 待 遇



人才层次 类别 综合补贴
科研启动经费

薪酬待遇
人文类 理工类

学科领军人
才

A1类 一人一议

A2类 一人一议

学科带头人 B类 200-300万 60万 120万
结构工资制

或年薪制
≧50万/年

学术带头人

C1类 120万 25万 50万

结构工资制

C2类 90万 15万 30万

C3类 60万 10万 20万

骨干教师 

D1类 60万 7万 15万

D2类 40万 5万 10万

D3类 20万 2万 5万



序号 扶持学科（招聘紧缺专业）（一级学科） 2023年引进博士待遇

1 0305马克思主义理论 综合补贴上浮8万

2 0403体育学、0452体育 综合补贴上浮8万

3
0502外国语言文学（方向：英语语言文

学、外国语言学及应用语言学） 综合补贴上浮8万

4 0701数学、0714统计学 综合补贴上浮8万

5
0802机械工程（方向：机器人工程、车

辆工程） 综合补贴上浮8万

6 0808电气工程 综合补贴上浮8万

7
0811控制科学与工程（方向：人工智能、

机器人） 综合补贴上浮8万

8 0812计算机科学与技术 综合补贴上浮8万

9 0835软件工程 综合补贴上浮8万

10
1202工商管理学（方向：物流管理与工

程，具有工学背景） 综合补贴上浮8万



兑现综合补贴基础部分
70%，28/42万（一次性拨
付科研启动经费5-15万）

兑现到综合补贴基础部分85%，
累计34/51万

兑现到综合补贴基础部分100%，
累计40/60万

兑现综合补贴浮动部分，累
计60/80万



1:1科研项目配套经费







杭州市钱塘区高层次人才政策

序号 支持项目 支持对象 服务内容

1 钱塘区高校高层次人
才联系服务实施细则

区内高校在钱塘区工作并缴纳个税的、经认定的浙
江省、杭州市D类及以上。

1、交通服务：提供杭州市内公共交通（地铁、
公交）免费乘坐服务。
2、生日问候：标准300元/人/年。

2 高校高层次人才贡献
奖励

区内高校在钱塘区工作并缴纳个税满 1年(自然年
度)、年度薪金收入在 50 万元 (含)(税前) 以上，且
符合下列条件的高层次人才:
1.在钱塘区 14 所高校就业且个税缴纳在区内;2.经
认定的浙江省或者杭州市 A、B、C、D、E 类人才.
且在认定有效期内;
3.申报贡献奖励时人在我区工作，且工作单位与人
才认定时单位一致。

对经认定的浙江省或者杭州市 A、B、C、D、
E 类人才，分别按上一年度个人所得税区级
留存部分 100%、95%、90%、85%、80%
的不同比例可给予连续 5 年的专项奖励

3 钱塘区QH类人才认定我区企事业单位、区内高校及科研院所在职员工，
需用人单位同意认定为实用型专业人才。 可享受钱塘区差异化购房政策



人 才 引 进 保 障



面试往返交通、住宿、体检免费



正式入编前享受优厚临时教师待遇



校内河长大厦标准间过渡2年或提供24个月租房补贴



三餐高质量保障



协调解决子女就学与家属就业



人 才 发 展 空 间



职称晋升空间巨大



         25万元/年（南浔区给予额外补贴）

12万元/年（南浔区给予额外补贴）

8万元/年（南浔区给予额外补贴）

学者待遇

一类
学者

二类
学者

三类
学者

南
浔
青
年
学
者

   

年
薪35

万
元

入选条件：发表SCI论文
TOP（中科院，四区）2篇
及以上或具有相当的业绩条

件



年薪制待遇 学校实行年薪制人员的遴选制，主要根据其学术影
响力、学术水平、发展前景等综合因素择优确定

A类：一人一议 B类：130万

D类：65万

E类：58万 F类：53万

H类：35万

I类：25万

入选条件：主持国家级
项目1项，且主持省部

级项目1项

入选条件：主持国家级
项目2项



考核要求

考核类别 C1、C2类 C3类 D1、D2类 D3类

中期考核

合格要求

（聘期第2年）

二级单位根据实际自行确定（一般需到达聘期内所聘岗位学年平均教科研业绩要求）

期满考核

合格要求

（聘期第5年）

达到《专业技术职务评聘
办法》（浙水院[2022]72 
号）文件中正高级专业技
术职务破格条件（不含论
文类业绩破格条件）
<获批1项国家级重点、重
大科研项目，国家优青项
目等>

达到《专业技术职务评聘办
法》（浙水院[2022]72 号）
文件中教师系列教授等级的
学术技术和工作业绩水平要
求或副高级专业技术职务破
格要求条件（不含论文类业绩
破格条件）<获批1项国家级科
研项目，或省部级一等奖>

达到《专业技术职务评聘办法》
（浙水院[2022]72 号）文件中教师
系列副教授等级的学术技术和工作
业绩水平要求

二级单位根据实际自行
确定（一般需到达所聘
岗位一轮聘期的教科研
业绩要求）

期满考核

优秀要求

（聘期第5年）

- -

须达到《专业技术职务评聘办法》
（浙水院〔2022〕72 号）文件中教
师系列正教授等级的学术技术和工
作业绩水平要求或副高级专业技术
职务破格要求条件（不含论文类业
绩破格条件）。

-

1.一定数量的教学工作
量；2.省部级项目1项+
厅级课题2项+核心期刊

论文3篇（其中SCI、EI、
CSSCI  1篇）

获批国家
级项目1项



招 聘 基 本 安 排



招聘工作时间安排
序
号

时间 事项 备注

1 2024年3月12日 发布招聘计划

总体安排2 11月30日前 组织招聘考核

3 12月30日前 提交入编材料 

具体安排

4 面试前7个工作日 提交考核申请（考核方案） 系统提交

5 报名截止后3个工作日 组织考核（面试） 尽量安排6个月以内毕业的博士

6 每次 考核（面试）
用人部门审核符合资格条件的材

料原件

7 每次 面试结果经联系校领导审核 用人单位汇报联系校领导

8 每次 发布面试结果公告 发放预录用通知

10 同步进行 入编材料、人才初定材料 用人部门初定岗级、人才类别等

11 2周一次 人才引进专题会议 人才办初审岗级、人才类别等

12 2周一次 校长办公会 审定岗级、人才类别等

13 2周一次 入编材料上报水利厅、人社厅 系统提交

14 7个工作日 水利厅公示 公示结束调取档案

15 7个工作日 入编材料上报水利厅、人社厅 纸质材料

16 每周二、周四 办理报到手续 需全部档案到校后，带相关材料



应聘的基本流程

浙江水利水电学

院官网首页--人才

招聘--2024年特

岗招聘公告

学校报上级部门审批

后可报到，如有需要

可先行到校实习。

进行体检、政审

等环节，学校研

究讨论确定入选。

相应学院组织面

试笔试，确定入

围人员。



  学校招聘公告
用人部门 岗位相关联系人、方式

水利与环境工程学院 于老师：0571-86929060
建筑工程学院 陈老师：0571-86929143

测绘与市政工程学院 韦老师：0571-86929256
机械与汽车工程学院 林老师：0571-86929138

电气工程学院 沈老师：0571-86926857
经济与管理学院 金老师：0571-86929015
信息工程学院 朱老师：0571-86929081

国际教育交流学院 朱老师：0571-86929299
马克思主义学院 李老师：0571-86929089

体育与军事教育部 朱老师：0571-86929278


